
 

 م2025لعام  التقرير السنوي للجمعية

 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

، والصلاة والسلام على نبينا محمد،، ن  الحمد لله رب العالمي 

 

ي 
امج والمبادرات الت  يسر مجلس إدارة الجمعية أن يقدم التقرير السنوي، والذي يستعرض أبرز الإنجازات والبر

 ، ي
ن
ي تعزيز التعاف

ن
ا من رسالة الجمعية ف

ً
ي خدمة المستفيدين، انطلاق

ن
فذت خلال العام، وما تحقق من أهداف ف

ُ
ن

ن المستفيدين وأسرهم، وفق أعلى معايب  الحو   كمة والاستدامة. والوقاية، وتمكي 

 

ي الجمعية على جهودهم   ومنسوبر
ن كاء والجهات الحكومية والمتطوعي  ن والسرر ونتقدم بالشكر لجميع الداعمي 

 المباركة. 

 

 نبذة عن الجمعية

ي من 
ن
ي تاري    خ  تأسست الإدمانجمعية فجر للتعاف

ن
الصادرة عن  بموجب الموافقة الرسميةم 2022/  00/  00ف

ه ولائحته 9208/  02/  90( وتاري    خ  8بالمرسوم الملكي رقم ) م / الاهلية  والمؤسساتنظام الجمعيات 

ي لتنمية القطاع غب  الربحي رقم ) ق / ال إدارةالتنفيذية الصادرة بقرار مجلس 
( 2022/  9/  2مركز الوطتن

ي لتنمية القطاع غب  الربحي 9222/  00/  22وتاري    خ 
 ه وقواعد الحوكمه الصادر بقرار المركز الوطتن

 ه 9221/  00/  22للجمعية بتاري    خ  التأسيسه وقد تم 9225/  92/  98وتاري    خ  (2020 / 0رقم )ت / 

 م 2021/  02/   09ه الموافق  9222/  09/  01لاق اعمال الجمعية بتاري    خ  وتمت انط

 

ي والتأهيل والوقاية من الإدمان.  الرؤية: 
ن
ي تقديم خدمات التعاف

ن
 الريادة ف

 

اكة مع المجتمع.  ن المستفيدين وأسرهم بالسرر ي علاج وتأهيل وتمكي 
ن
 الرسالة:تقديم برامج نوعية تسهم ف



 

 

 القيم: 

 

  *اكة*         المسؤولية*        الشفافية*      الإتقان  الابتكار*                    السرر

 

 مجلس الإدارة

 

ي  الأستاذ رئيس مجلس الإدارة
 : بادع ظافر عبدالله الشهرابن

 الدعرمي  عبدالله : عبدالله يحي مجلس الإدارة الأستاذ  رئيسنائب 

ف المالي 
 : علىي بويرد ناصر ال سمره الأستاذ  المسرر

ي  الاستاذ:  مجلس الإدارة عضو 
 محمد حمود محمد الشهرابن

ي  عضو مجلس الإدارة الاستاذ: 
 احمد فطيس سالم العليابن

 الإدارة التنفيذية

 

ي  الأستاذ المدير التنفيذي
 بندر منصور عبدالله الشمرابن

 

 

 أبرز إنجازات العام

 

امج العلاجية والتأهيلية.   تنفيذ البر

 .  تقديم جلسات الإرشاد والدعم النفسي

امج الوقائية والتوعوية.   تنفيذ البر

 إقامة الدورات التدريبية وورش العمل. 

 



 

اكات مع الجهات الحكومية والخاصة.   عقد السرر

 تطوير اللوائح والسياسات الداخلية. 

 . هثال والحوكمرفع مستوى الامت

وعات المنفذةنوعية  امج والمسرر  . البر

 

نامج  البر

ي 
ن
 برنامج التعاف

 برنامج الوقاية

 برنامج دعم الأسر

 برنامج الأجهزة الطبية

ن   برنامج العمرة للمتعافي 

 مستفيد 9000عدد المستفيدين: 

امج:  ن المستفيدين من البر ي  200عدد المتعافي 
ن
 متعاف

 اسره  950عدد الأسر المستفيدة: 

 : ن  متطوع  20عدد المتطوعي 

 ساعة 200عدد ساعات التطوع: 

اكات:   2عدد السرر

امج المنفذة:   خمس برامجعدد البر

 

 الإنجازات الإدارية

اتيجيةاعتماد الخطة   . الاسب 

 اعتماد الخطة التشغيلية. 

 اعتماد الموازنة السنوية. 

 تحديث السياسات والإجراءات. 



 

ية.   تطوير الموارد البسرر

 تنفيذ أعمال التدقيق والمراجعة الداخلية. 

 

 

 

 التحديات

  * .استقطاب الكفاءات. *         زيادة عدد المستفيدين. *        تنمية الموارد المالية 

  * .ي الخدمات
ن
. *        التوسع ف ي

ن
ي برامج التعاف

ن
 إطلاق مشاري    ع تنموية جديدة. *     التوسع ف

  *اكات *        . الحكومةرفع مستوى *     تعزيز الاستدامة المالية اتيجيةزيادة السرر  . الاسب 

  * .ونية  تطوير الخدمات الإلكب 

 

 كلمة ختامية

 

ي الوقاية من الإدمان وتأهيل 
ن
ي خدمة المجتمع من خلال تقديم برامج نوعية تسهم ف

ن
تواصل الجمعية رسالتها ف

ن وتم ن الله التوفيق والسداد. المتعافي   كينهم، وتحقيق أثر اجتماعي مستدام، سائلي 

 

 والله ولي التوفيق. 


